1.

DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES FINALISTICAS DE ORIENTAR
E DISCIPLINAR DO ORGAO:

Os Conselhos Regionais de Nutricao (CRN) tém como atribui¢cbes finalisticas orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio das profissées de Nutricionista e de Técnico em Nutricdo e
Dietética (TND), conforme estabelecido na Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e no artigo
13 do Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980.

No ambito do Conselho Regional de Nutricao da 12 Regiao (CRN-1), as atribuicbes de
orientacdo e disciplina sdo conduzidas, principalmente, pela Area Técnica, por meio do Setor
de Etica (Disciplina) e do Setor de Habilitagdo (Orientacdo). Além de suas atividades
especificas, a Area Técnica presta assessoria a Diretoria, as Comissdées e ao Plenario,
contribuindo para a gestdo do Conselho. Ja a fiscalizagao, outra fungédo essencial do CRN-1, é
realizada pelo Setor de Fiscalizagdo, cujos resultados serdo apresentados em outro capitulo

deste relatorio.

Destaca-se que o exercicio de 2025 foi marcado por uma mudanca estrutural relevante
nos sistemas institucionais do CRN-1, com a adesao ao projeto nacional de migragao para a
plataforma da Implanta Informatica, substituindo o sistema anteriormente utilizado (IncorpWare)
pelos mdodulos da area-fim. A transigéo incluiu a implantagao de sistemas integrados voltados
a gestéo de cadastros, processos, documentos e atendimento, com impactos diretos sobre os

fluxos operacionais dos setores técnicos.

A virada de sistema ocorreu em agosto de 2025, com a desativac&o do sistema anterior
e a necessidade de suspensao temporaria de servicos para capacitagéo integral das equipes.
Esse processo implicou reorganizagao interna, revisdo e criagdo de instrugdes de trabalho,
adaptacao dos servidores a novos fluxos e reestruturacdo das rotinas operacionais, além da

necessidade de saneamento de dados e ajustes continuos na fase inicial de implantagéao.

No ambito da Area Técnica, a migragdo também promoveu mudancas relevantes na
forma de registro e tramitagdo das demandas, com destaque para a internalizagéo de fluxos no
novo sistema. As denuncias, que anteriormente eram recebidas por meio de formularios
externos, passaram a ser registradas diretamente na plataforma institucional, proporcionando

maior rastreabilidade, padronizagao e integracao das informacoes.

Ressalta-se, contudo, que o periodo de transicao gerou impactos nos indicadores de
desempenho, especialmente em razdo da adaptagdo aos novos fluxos, do acumulo de

demandas oriundas do sistema anterior e das limitagdes operacionais iniciais. Ademais, a



consolidagao e comparabilidade de dados entre sistemas distintos apresentou desafios ao
longo do exercicio, motivo pelo qual parte das informagdes deve ser analisada considerando

esse contexto de transicao e estabilizagao sistémica.

Apesar das dificuldades inerentes ao processo de implantagdo, a nova plataforma
trouxe avancos relevantes, como maior automacgao de processos, integracao entre médulos,
melhoria na comunicagao com os profissionais € ampliagdo da eficiéncia no atendimento,

representando um importante passo na modernizagao da gestdo do CRN-1.

Neste capitulo, sdo apresentados os principais resultados da Geréncia Técnica, que
abrange o Setor de Etica e o Setor de Habilitagao Profissional de Pessoa Fisica. No ambito do
Setor de Etica, sdo detalhados o recebimento, a apuracao e o encaminhamento de denuncias,
a instauracao de processos éticos, além das agdes de disciplina e orientagao profissional. Ja
no Setor de Habilitagao, o foco esta no desenvolvimento de atividades voltadas a normatizagao

e a habilitagdo do exercicio profissional.

1.1. RELATORIO ANALITICO DAS DENUNCIAS, ORIENTAGOES E PROCESSOS ETICOS:

Neste item sdo apresentadas as analises das denuncias recebidas pelo CRN-1 em 2025

e seus encaminhamentos.
1.1.1. Quantitativo de dentincias recebidas

No ano de 2025, o CRN-1 recebeu um total de 356 denuncias por meio de seus canais
oficiais de comunicacdo. De acordo com a sua natureza, as denuncias recebidas sao

analisadas, triadas e encaminhadas conforme a classificagao a seguir:

1.1.2. Denuncias de Competéncia Externa:
e Exercicio llegal da Profissao: No caso de denuncias de exercicio ilegal sdo verificados
elementos necessarios para o encaminhamento (identificacdo do infrator e provas do

exercicio ilegal) e posteriormente a denuncia € encaminhada a assessoria juridica, que

realiza o encaminhamento ao MP, Policia Civil (Delegacia de Defesa do Consumidor) e
outro conselho profissional se for o caso. E realizado retorno ao denunciante informando
gque o encaminhamento sera realizado. Esses encaminhamentos s&o realizados pelo
setor de Fiscalizagao.

e Denuncias remuneragao, piso salarial, e outros casos: Envio de oficio para o
Sindicato ou Federacdo Nacional dos Nutricionistas — FNN e outros 6rgaos. Esses

encaminhamentos séo realizados pelo setor de Fiscalizaco.



1.1.3. Denuncias de Natureza Administrativa

e Denuncias de Infragcdo de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica conforme definido
nas Resolugées CFN N° 596 e 597/2017: No caso de denuncias de infractes
relacionadas a regularidade de nutricionistas, TND e pessoas juridicas junto ao CRN,
estas sdo encaminhadas 3 fiscalizago. E realizado retorno ao denunciante informando

este encaminhamento.

1.1.4. Dentincia de Natureza Etico-Disciplinar:

Esta categoria abrange denuncias que indicam violagdes as normas e legislagdes que
regem a conduta profissional de nutricionistas e técnicos em nutricdo e dietética, bem como
infracOes aos principios éticos estabelecidos nos respectivos codigos de ética.

Com base nos dados apresentados na Tabela 1 referente ao ano de 2025 evidencia um
total de 110 denuncias recebidas, representando um aumento de aproximadamente 57,1% em
comparacgao ao ano anterior (2024), distribuidas entre diferentes naturezas de infragoes.

A categoria mais representativa foi a de exercicio ilegal da profissdo, que corresponde
a 37% do total de denuncias (132 registros). Esse dado demonstra a relevancia do trabalho
fiscalizatorio na garantia da atuacao regular dos profissionais da area.

As infragdes de natureza ético-disciplinar somaram 110 ocorréncias (31%), indicando a
necessidade continua de monitoramento e promocgao de condutas éticas entre os profissionais.

Ja as infragbes administrativas representaram 29% das denuncias (103 registros no
total), sendo 96 casos relacionados a pessoas juridicas (27%), conforme a Resolugdo CFN n°
597/2017, e 7 casos envolvendo pessoas fisicas (2%), de acordo com a Resolugdo CFN n°
596/2017. Esses numeros destacam a importancia do cumprimento das normativas por parte
dos estabelecimentos e profissionais da area.

Por fim, a categoria "Outros", que engloba denuncias diversas incluindo questdes
trabalhistas, condicbes de trabalho inadequadas e outras situacbes, representou 3% das
ocorréncias (11 registros).

E relevante informar que das 110 denuncias recebidas no ano de 2025, 30 foram
identificadas e 80 sigilosas. Com a alteracdo do formulario realizado em 2024 incentivando a
identificagdo dos denunciantes, observou-se um impacto positivo de denuncias particulares,
correspondendo ao aumento de 57,9%. Ainda assim, nesse cenario, numero elevado de
denuncias sigilosas se manteve, o que indica que muitas pessoas ainda preferem preservar
seu anonimato devido ao medo de retaliagdo ou a desconfianga na protegéo de seus dados.
No entanto, o conselho permanecera incentivando denuncias identificadas, pois elas garantem

uma investigacao mais eficaz, justa e maior transparéncia no tratamento das denuncias.
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Os dados reforcam a atuacdo do CRN-1 no acompanhamento e fiscalizagdo do
exercicio profissional, bem como a necessidade de a¢gbes educativas e preventivas para mitigar

as infragcdes observadas ao longo do ano.
A distribuicdo das denuncias recebidas no ano de 2025 conforme a sua natureza, pode

ser verificada na Tabela 1 e Grafico 1.

Tabela 1. Distribuicao das denuncias recebidas em 2025, conforme a natureza das infragbes

apontadas.
N° de Dentncias recebidas conforme a natureza* Quantidade Porcentagem
Infracdes de Natureza Etico-Disciplinar 110 31%
Infracbes Administrativas
Pessoas Juridicas (Res. CFN n°© 597/2017) 97 27%
Pessoa Fisica (Res. CFN n°® 596/2017) 7 2%
Competéncia Externa
Exercicio Ilegal da Profisséo 131 37%
Qutros 11 3%
TOTAL 356 100%

Grafico 1. Distribuicao das denuncias recebidas em 2025.
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1.1.5. Encaminhamentos realizados as denuncias recebidas:
Para uma anadlise mais precisa das agbes, é fundamental classificar os

encaminhamentos das dentincias de acordo com sua natureza.

1.1.5. Encaminhamentos realizados as denuncias de natureza ético-disciplinar:
Com base na Tabela 2, que apresenta os encaminhamentos realizados as denuncias
de natureza ético-disciplinar em 2025, observa-se a adogdo de diferentes medidas pela

Comissao de Etica, conforme a gravidade e as circunstancias de cada caso.
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O encaminhamento mais recorrente foi a agao orientadora presencial ou remota,
totalizando 48 casos (46%). Essa abordagem permite um contato direto com o profissional
denunciado, onde os fatos demandam maiores esclarecimentos proporcionando um momento
de elucidagao sobre os acontecimentos narrados na denuncia, bem como a discussao sobre
os dispositivos que foram transgredidos do Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista,
recomendando ao profissional que haja adequacao a normatizacao vigente.

As agdes orientadoras por notificagdo, que correspondem a 22 casos (21%), séo
aplicadas, principalmente, a denuncias de menor potencial ofensivo, quando os fatos sao claros
ou em situacbes em que o profissional nunca tenha sido alvo de denuncia anterior. Esse
encaminhamento envolve o envio de notificagdes via carta e e-mail, reforcando a necessidade
de regularizagao e alinhamento aos dispositivos do Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista
e/ou dos técnicos em nutricao e dietética.

A instauracédo de Processos Etico-Disciplinares (PED) foi necessaria em 6 casos (6%),
refletindo denuncias de maior gravidade ou reincidéncia, quando o profissional ja teve
oportunidade de se adequar as normas, mas nao o fez. Fazendo um comparativo com ano
passado (2024) houve uma reducgao de aproximadamente 40% na instauracao de PED.

O arquivamento de denuncias ocorreu em 10 casos (10%) e se deu quando as
denuncias nado apresentavam os elementos minimos necessarios para apuracdo dos fatos.
Nesses casos, o denunciante foi notificado e teve a oportunidade de complementar as
informacodes exigidas, porém, ndo enviou os dados adicionais dentro do prazo estipulado, sendo
que apenas uma denuncia foi arquivada em decorréncia da denuncia ter como fato motivador
causas contratuais (locagéo de imovel para moradia) entre o profissional e terceiro.

No ano de 2025, como desdobramento das medidas adotadas no exercicio anterior,
destaca-se a aquisicao de linha telefébnica com acesso ao aplicativo WhatsApp institucional, o
que proporcionou significativa melhoria na comunicagao com os profissionais. A utilizagao
desse canal possibilitou maior agilidade nas notificagdes, aumento na taxa de resposta e maior
efetividade no contato com os denunciados, contribuindo para a otimizacdo dos fluxos
processuais e reducao de entraves anteriormente identificados.

Por fim, 10 casos (10%) foram encaminhados para andlise da Assessoria Juridica,
evidenciando a necessidade de aprofundamento técnico-juridico para a deliberagdo sobre a
conduta denunciada. Cumpre-se registrar que estdo pendentes de analise pela Comissao de
Etica 4 denuncias e 2 denuncias pendentes de envio de provas para dar o prosseguimento.

Os dados apresentados demonstram a atuacdo da Comisséo de Etica na avaliacdo
criteriosa das denuncias, adotando medidas proporcionais a gravidade dos casos e buscando

sempre a orientacgao, fiscalizagao e regulamentagao do exercicio profissional.
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Tabela 2. Encaminhamentos realizados as denuncias de natureza ético-disciplinar em 2025.

Acao orientadora presencial (ou remota) 48 46%
Acao orientadora por notificagao 22 21%
Instauracéo de Processos Etico Disciplinar 6 6%
Arquivamento por falta de provas e/ou elementos e/ou infra¢cdes 10 10%
Fiscalizagao 5 5%
Analise Assessoria Juridica 10 10%
Outros CRNs 3 3%
TOTAL 104 100%

Grafico 2. Encaminhamento das denuncias de natureza ético disciplinar recebidas em
2025.
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1.1.6. Analise das Denuncias de infragoes éticas
A distribuicdo das denuncias de natureza ética disciplinar recebidas em 2025 conforme

o teor das infragbes apontadas pode ser visualizada na Tabela 3 e Grafico 3.

1.1.7. Teor das Infragdes das Dentncias Eticas

O Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CECN) traz um direcionamento a
atuacgao do nutricionista, definindo direitos, deveres e principios fundamentais que devem ser
considerados no exercicio da profissdo. As denuncias de natureza ética sdo analisadas pela
Comissao de Etica junto ao Setor de Etica, e conforme capitulagéo da denuncia (identificagao
dos artigos infringidos com o denunciado) a denuncia é encaminhada.

A anadlise comparativa do teor das denuncias de natureza ético-disciplinar entre os anos
de 2024 e 2025 evidencia a manutengao de padrdes recorrentes de infragbes, especialmente

aquelas relacionadas a publicidade profissional e a conduta técnica do nutricionista.
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Em 2024, as infragdes mais frequentes estiveram relacionadas a associagao, divulgagao
e publicidade de empresas e produtos da area de Alimentagéo e Nutricao (24%), seguidas pela
conduta técnica/profissional inadequada (17%) e pelo nao cumprimento de responsabilidades
profissionais (11%). J& em 2025, observa-se uma leve redugdo proporcional das infragdes
relacionadas a publicidade (19%), embora estas ainda permanecam entre as principais
ocorréncias, acompanhadas pelo aumento da conduta técnica/profissional inadequada (21%)
e do ndo cumprimento de responsabilidades profissionais (18%), indicando uma mudanga no
perfil das denuncias, com maior concentracdo em aspectos ligados diretamente a pratica

profissional.

N

Esse cenario reforca que, embora as infragbes relacionadas a publicidade tenham
apresentado redugao percentual, elas continuam sendo um dos principais desafios éticos da
profissdo, especialmente no contexto das redes sociais. O Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista estabelece, em seus artigos 60 a 64, a vedagdo a associacdo da imagem do
profissional a divulgacdo de marcas, produtos e empresas, bem como a publicidade com fins
comerciais que possa comprometer a autonomia do individuo ou configurar conflito de

interesses.

Além disso, tanto em 2024 quanto em 2025, permanecem relevantes as infragdes
relacionadas a divulgagao de imagem corporal com atribuicdo de resultados, pronunciamentos
sem embasamento técnico-cientifico e conteudos sensacionalistas, o que evidencia a
consolidagcao das redes sociais como um dos principais meios de ocorréncia de infracbes
éticas. Esse comportamento esta diretamente associado ao uso dessas plataformas como
ferramenta de captacao de clientes e promog¢ao profissional, muitas vezes em desacordo com

0s preceitos éticos.

Outro ponto relevante no comparativo € o crescimento das infragdes relacionadas a
responsabilidade profissional e a conduta técnica, indicando a necessidade de maior atencao
a qualidade da assisténcia prestada, ao respeito aos limites de atuagdo e ao cumprimento dos

deveres previstos no Cédigo de Etica.

Diante desse panorama, observa-se que, embora haja variagdes percentuais entre os
anos, as infragbes mantém uma base estrutural semelhante, concentrando-se principalmente

na interface entre pratica profissional e exposi¢ao publica do nutricionista.

Nesse contexto, refor¢ca-se a importancia da atuagdo preventiva e educativa, com
destaque para a orientagao quanto ao uso ético das redes sociais. Como ferramenta de apoio,

recomenda-se a leitura do Guia de Atuagao do Nutricionista nas Redes Sociais, elaborado pelo



CRN-1, que oferece diretrizes para uma atuagao responsavel no ambiente digital, alinhada aos

principios éticos da profissao.

E importante mencionar que no ano de 2025 ndo recebemos nenhuma denuncia de
infracdo ético-disciplinar de técnicos de nutricdo e dietética. Todavia existe uma forte
movimentagao da gestdo atual para continuar com a¢des no dmbito da ética profissional para

esse publico tendo em vista a requlamentacgéo da profissao.

N&o obstante ao exposto, destaca-se o crescimento das infragdes relacionadas ao artigo
40 do Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, que trata da vedagdo ao exercicio de
atividades privativas de outros profissionais. No ano de 2024, foram registradas 12 denuncias,
enquanto em 2025 esse numero aumentou para 23 denuncias, representando um crescimento

aproximado de 91,7% no periodo analisado.

Nesse contexto, verifica-se que alguns nutricionistas podem estar ultrapassando os
limites de sua atuacao profissional ao abordar, prescrever ou orientar sobre o uso de
medicamentos, pratica que pode configurar infragdo ética quando invade competéncias

privativas de outras categorias da area da saude.

Assim, o comparativo entre 2024 e 2025 demonstra que os desafios éticos da profissao
permanecem fortemente relacionados a comunicagao profissional e a conduta técnica,
evidenciando a necessidade de fortalecimento continuo das acées de orientacéao, fiscalizagao

e educagdo permanente.

A distribuicdo das denuncias de natureza ética disciplinar recebidas em 2025 conforme

o teor das infragbes apontadas pode ser visualizada na Tabela 3 e Gréfico 3.
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Tabela 3. Teor das infragbes apontadas nas denuncias éticas recebidas em 2025.

Associacgao, divulgacdo e publicidade de empresas e produtos 61 19%
da Area de Alimentacao e Nutrigao (Artigos 60 a 64) °
Conduta técnica/profissional inadequada (Artigos 35 a 53) 69 21%
Nao cumprimento de responsabilidades profissionais (Artigos 60 18%
14° a0 26 e Art. 88) °
Divulgacédo de imagem corporal com atribuicdo de resultados
. 23 7%

(Artigo 58)
Pronunciamento sensacionalista (Artigo 56) 14 4%
Outros (Artigos 2° ao 8°) 18 6%
Pronunciamento sem embasamento técnico-cientifico (Artigos

28 9%
39 e 55)
Falta ética nas relagdes interpessoais (Artigos 29 e 30) 11 3%
Exercicio de atividades privativas de outras profissoes (Artigo 40

23 7%
e 41)
Sorteio/Promogao de consulta/Divulgacao de honorarios (Artigo

11 3%
57)
Formacao profissional (Artigos 68 a 75) 5 2%
Inscri¢do irregular (Artigo 87) 2 1%
TOTAL 325 100%

Grafico 3. Teor das infragdes apontadas nas denuncias éticas recebidas.
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1.1.8. Area de atuaciao do nutricionista denunciado

No que se refere a area de atuacdo dos nutricionistas denunciados por indicios de
infracOes ético-disciplinares, observa-se, no comparativo entre 2024 e 2025, a manutencio da
predominancia da Nutricdo Clinica — ambulatério/consultério, ainda que com redugao

percentual.

Em 2024, essa area representava 93% das denuncias, evidenciando concentragao
quase absoluta dos casos nesse campo de atuacao. Ja em 2025, embora ainda predominante,

houve uma redugéo para 80% (n=88), indicando uma leve descentralizagcdo das denuncias.

Paralelamente, observa-se um aumento na diversidade das areas de atuagao
envolvidas nas denuncias. A Nutricdo Clinica em ambiente hospitalar passou de 3% (n=2) em
2024 para 5% (n=5) em 2025, enquanto as outras areas de atuagdo, que nao haviam sido

registradas no ano anterior, passaram a representar 4% (n=4) das denuncias em 2025.

Outro dado relevante refere-se ao aumento dos casos em que nao foi possivel identificar
a area de atuacéo do profissional, que passaram de situagdes pontuais em 2024 para 9%
(n=10) em 2025. Esse cenario pode estar associado a insuficiéncia de informagdes nos relatos

recebidos ou a fragilidade na caracterizacio inicial das denuncias.

Apesar dessa maior diversificacdo, os dados confirmam que a Nutricdo Clinica
permanece como principal foco das denuncias éticas, o que pode ser explicado pela maior
exposig¢ao desses profissionais, especialmente em atendimentos diretos ao publico e no uso
intensivo das redes sociais como ferramenta de trabalho. A atuagao clinica, por envolver
orientacao individualizada e maior visibilidade profissional, tende a concentrar maior nimero de
guestionamentos éticos, especialmente relacionados a conduta, publicidade e responsabilidade

técnica.

Dessa forma, o comparativo entre os anos evidencia uma leve ampliagao do escopo das
denuncias, sem, contudo, alterar o eixo central das infragdes, que permanece concentrado na
pratica clinica. Esse cenario reforca a necessidade de intensificagdo das acgdes de orientagao
e fiscalizagao, sobretudo junto aos profissionais que atuam em consultérios e ambulatérios,
bem como a ampliagdo do olhar institucional para outras areas emergentes da atuacao do

nutricionista.



:_W-g Crn

CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAD
1*REGIAO - DF | GO | MT| TO

A ocorréncia das areas de atuacgao dos profissionais denunciados em 2025 por indicios

de infracao ético-disciplinar pode ser visualizada nas tabelas 4 e grafico 4.

Tabela 4. Area de atuacdo do nutricionista nas denuncias de natureza ética recebidas em
2025.

Area de atuacao do Nutricionista nas dentincias de natureza

ética recebidas em 2025 Quantidade Porcentagem

Nutrigao Clinica - Ambulatdrio/Consultdrio 88 80%
Nutrigao Clinica - Hospitais 6 5%
Nutricdo em Alimentagao Coletiva 2 2%

Outras areas da nutrigcao (Nutricado em Esportes e Exercicio
Fisico; Nutricdo em Saude Coletiva; Nutricdo na Cadeia de

Producgéo, na Industria e no Comércio de Alimentos; Nutrigdo 4 4%
no Ensino, na Pesquisa e na Extenséo)

Nao foi possivel identificar 10 9%
TOTAL 110 100%

Grafico 4. Areas de atuagdo do nutricionista nas denuncias de natureza ética recebidas em
2025.
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Pesquisa e na Extensao)



No periodo analisado, ano de 2025, a Comissdo de Etica recebeu um total de 110
denuncias, das quais 100 foram consideradas aptas para analise, distribuidas entre os estados
do Distrito Federal (DF), Goias (GO), Mato Grosso (MT) e Tocantins (TO), que s&o os estados
que fazem parte da jurisdicdo do CRN-1.

A distribuicdo das denuncias entre os estados que compdem a jurisdicgido do CRN-1
manteve a tendéncia de concentragdo observada em anos anteriores, com destaque para o
Distrito Federal (DF), responsavel por 51 denuncias (46%), seguido pelo estado de Goias (GO),
com 31 denuncias (28%). Em conjunto, essas duas unidades federativas concentraram
aproximadamente 74% das denuncias analisadas, evidenciando a permanéncia de maior

incidéncia nessas regioes.

O estado de Mato Grosso (MT) registrou 12 denuncias (11%), apresentando reducao
proporcional em relacéo ao periodo anterior, enquanto o estado de Tocantins (TO) contabilizou

6 denuncias (5%), mantendo baixa representatividade no total de registros.

Comparativamente ao ano de 2024, observa-se ndo apenas o aumento no numero
absoluto de denuncias, mas também a manutencdo do padrao de concentragdo geografica,
especialmente no Distrito Federal e em Goias. Tal cenario pode estar associado a fatores como
maior densidade populacional, maior numero de profissionais inscritos e maior utilizacdo dos

canais institucionais de denuncia nessas localidades.

Diante desse panorama, reforgca-se a importancia do fortalecimento continuo das
estratégias de orientacao, fiscalizagdo e comunicagao institucional, com especial atengéo as
regides com maior concentragdo de denuncias, visando a promog¢do de uma atuacgéo
profissional alinhada aos principios do Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e & maior

efetividade na apuracéo das demandas recebidas.

A analise desses dados referente ao quantitativo de denuncias recebidas no ano de

2024 de acordo com os estados podem ser visualizadas nas tabelas 5 e grafico 5.

Tabela 5. Dendncias éticas por estado em 2025.

Goias 31 31%
Distrito Federal 51 51%
Mato Grosso 12 12%
Tocantins 6 6%

TOTAL 100 100%




CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAD
REGIAOD - DF | GO | MT| TO

Grafico 5. Denuncias éticas por estado em 2025.
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1.2. HABILITACAO PROFISSIONAL

Em 2025, o CRN-1 aderiu ao projeto nacional de migracdo para a plataforma de
sistemas da Implanta Informatica, substituindo o sistema entio utilizado (IncorpWare) pelos
modulos da area-fim (SISCAF, SISDOC, Processos, Fiscalizacdo e CRM), com expectativa de
ganhos de integracdo, automacgao e melhoria do atendimento. A virada de chave ocorreu com
a desativacdo do sistema anterior em 8 de agosto de 2025 e a suspensao temporaria dos
servicos de autoatendimento e do atendimento presencial entre 11 e 15 de agosto de 2025,
periodo destinado ao treinamento integral da equipe, com atendimento telefénico em escala

reduzida.

A migracao gerou impactos imediatos na continuidade do servigo, com interrupgdes
temporarias, necessidade de reorganizagao interna e esforgos concentrados para analise e
saneamento de dados antes da transicdo. A suspensao para treinamento contribuiu para o
acumulo de requerimentos oriundos do sistema anterior, somados aos novos pedidos ja
recebidos na nova plataforma, ampliando o volume de demandas no retorno da operacgao.
Também foi registrado que a disponibilizagdo da plataforma ao publico ocorreu com instrucdes
de trabalho ainda em finalizagao, o que impactou a fase inicial e exigiu ajustes progressivos

nas semanas seguintes.

No Setor de Habilitagdo (PF), houve registro formal de acumulo expressivo de pré-
cadastros e requerimentos sem atribuicao, aumento de contatos telefénicos e insatisfacdo dos
profissionais, além da necessidade de reforgo da equipe e estabelecimento de rotinas para

garantir a conclusao tempestiva dos processos. Paralelamente, foram identificadas dificuldades



relacionadas a implantacdo das carteiras digitais, especialmente inconsisténcias decorrentes
da migracao de carteiras emitidas antes do novo sistema e da integracdo com o SERPRO,
comprometendo a emissao correta e o acesso as identidades ja emitidas, somadas a limitagdes
operacionais que impactaram o fluxo e a produtividade, como a auséncia de um CRM interno

consolidado para registro de chamados.

Para mitigar os impactos aos usuarios e a operagcao, foram adotadas medidas de
comunicagao externa e interna, com divulgagcdo de comunicados em diferentes canais,
orientacbes sobre prazos, suspensao temporaria de servigos, esclarecimentos sobre as
instabilidades decorrentes da migracdo e disponibilizacdo de tutoriais para uso da nova
plataforma. Apesar dos desafios, a implantacdo trouxe ganhos relevantes, como maior
agilidade processual, baixa de pagamentos quase imediata, automacgao de etapas sequenciais,
melhoria na comunicagdo com o profissional, interface mais intuitiva, maior autonomia de
parametrizagao e facilitagdo do acesso aos Servigos Online, além da emissao de carteira digital

sem necessidade do NutrilD.

Nesse contexto, é relevante destacar o impacto global da migragdo no CRN-1,
considerando o periodo prolongado de ajustes do sistema, a adaptacdo dos servidores aos
novos fluxos de trabalho, as dificuldades de consolidacido e comparagao de relatérios entre
sistemas distintos e a finalizacdo de parametrizagcdes que se estenderam até o ano de 2026.
Além disso, parte dos dados apresentados possui carater estimativo, em razao do periodo de
adaptagdo em que alguns fluxos foram alterados ou redefinidos, o que dificultou, em

determinados momentos, o registro completo e padronizado das informagdes nos sistemas.

No ano de 2025, o Setor de Habilitagdo do Conselho Regional de Nutricdo da 12 Regiédo
(CRN-1) registrou um volume significativo de atividades, refletindo o crescimento e a
movimentagao dos profissionais na area da nutricao. Durante o periodo, foram realizadas 2.356
novas inscri¢gdes, demonstrando um aumento de aproximadamente 15,3% em relagdo ao ano

anterior.

Tabela 6. Numero de inscritos por exercicio.

EXERCICIO NUTRICIONISTA TND TOTAL
2021 1976 196 2172
2022 1954 156 2110
2023 1842 124 1966
2024 1891 152 2043

2025 2205 151 2356
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Grafico 6. Numero de inscritos por exercicio.
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Além disso, o setor registrou um total de 8.518 requerimentos, abrangendo diversas
demandas como inscrigbes, transferéncias, baixas temporarias, cancelamentos, reativacoes,

emissao de carteira profissional e solicitagées de registro de titulos e especialidades.

Tabela 7. Quantidade de requerimentos por tipo.

Tipo de requerimento TOTAL
Requerimento de inscrigao 2537
Alteracao de inscrigao proviséria para definitiva 1538
Prorrogacao de inscrigao provisoria 285
Prorrogacao de inscrigdo secundaria 27
Baixa temporaria profissional 914
Prorrogacao de baixa temporaria 87
Cancelamento de inscrigao profissional 112
Reativacao de inscrigao profissional 250
Carteira de identidade profissional digital 1661
Carteira de identidade profissional fisica 832
22 via carteira de identidade profissional 147
Registro de titulo de especialista 73
Registro de certificado fitoterapia/PICS 55
Total Geral 8518

Dentre esses, 6750 (aproximadamente 79,2%) foram devidamente finalizados,
demonstrando um alto indice de eficiéncia no atendimento das demandas dos profissionais. No

total, 6251 requerimentos foram deferidos e 499 indeferidos ou cancelados.



mcrni

CONSELHO REGIONAL DE NUTRIG.
1"REGIAOD - DF | GO | MT| TO

Paralelamente ao crescimento da categoria, o setor registrou movimentacdes
relacionadas a saida ou suspensao da atuacio profissional, totalizando 523 baixas e 67
cancelamentos efetivados a pedido, motivados por mudangas na trajetéria dos nutricionistas,
como mudanga de profissdo, desemprego, aposentadoria ou outras razdées pessoais e
profissionais. Também foram contabilizadas 64 prorrogacdes de baixa e 32 baixas automaticas
por vencimento de inscricdo proviséria ou secundaria, além de 175 cancelamentos por
transferéncia para outros regionais, e 716 decorrentes do vencimento do periodo de baixa
temporaria.

Tabela 8. Numero de baixas temporarias e cancelamentos por exercicio.

EXERCICIO NUTRICIONISTA TND TOTAL
2020 1043 73 1116
2021 589 82 671
2022 564 76 640
2023 672 75 747
2024 476 68 544
2025 482 41 523

Grafico 7. Numero de baixas temporarias e cancelamentos por exercicio.
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No que se refere a emissao de Carteiras de ldentidade Profissional (CIP), o setor
viabilizou a confecgao e entrega de 263 documentos fisicos e 1842 digitais, assegurando que
0s novos inscritos, assim como inscritos de anos anteriores sem documentagdo ou

necessitando atualizagao, estivessem devidamente habilitados para o exercicio da profissao.
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Quanto ao registro de certificados de Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS) ou fitoterapia, foram recebidas 85 solicitagbes em 2025, das quais 81,18% (n=69) foram
analisadas ainda no mesmo ano. Adicionalmente, foram analisadas 8 solicitagbes
remanescentes de 2024, totalizando 93 solicitacdes analisadas. Dentre estas, 50 foram
deferidas, o que corresponde a 53,76% do total analisado, sendo que 70% (n=35) referiam-se

ao registro de certificado de pds-graduacao em fitoterapia.

Cerca de 1400 requerimentos iniciados no IncorpWare foram migrados com o status
“nao informado”, impossibilitando distinguir, inicialmente, se o requerimento foi cancelado ou
se estava com pendéncias em aberto no momento da migracdo. A maioria dos requerimentos
sem andamento foi cancelada automaticamente por auséncia de documentos anexados,
obrigatoérios para andamento e conclusao do processo. Outros motivos para cancelamento de
protocolos sdo a desisténcia do requerente, e requerimentos protocolados equivocadamente

ou duplicados.

Em relacdo ao atendimento ao publico, foram protocolados 570 atendimentos internos
referentes a inscricdo e requerimentos de pessoa fisica, realizados por todos os funcionarios.
Na area técnica, foram protocolados 92 atendimentos, incluindo assuntos como titulo de
especialista, fitoterapia, honorarios, informagdes técnicas de resolugdbes e normativas

relacionadas a atuacao, orientacdes de conduta ética e profissional e inscrigao de pessoa fisica.

Foram emitidos mais de 5.000 oficios de deferimento ou indeferimento em resposta aos
requerimentos apresentados pelos profissionais, além de 273 oficios de solicitagcao de liberacéo
de transferéncia e 6 oficios encaminhados a Instituicbes de Ensino Superior (IES), com
solicitacdo de informacbes sobre o processo de reconhecimento de cursos, procedimento

necessario para a analise de pedidos de inscrigao de instituicbes sem cadastro no CRN-1.

No ambito das atividades de controle e validagdo documental, o Setor de Habilitagao
realiza a conferéncia de diplomas, certificados e declaragdes junto as instituicdes emissoras,
seja por meio de validagdo de documentos digitais, seja por expedigéo de oficio, ndo sendo
possivel quantificar o envio deste tipo especifico de oficio, porém, ressalta-se que foram
emitidos 6 oficios encaminhando as instancias competentes diplomas com indicios de fraude,

por ndo terem sido validados pelas respectivas instituicbes emissoras.

Ao longo do ano foram realizadas quinze reunides de equipe, incluindo reunidées com o
Setor Atendimento, quando foram discutidos temas voltados ao alinhamento da equipe, além
de temas operacionais e estratégicos relacionados a analise e tramitagcao de requerimentos,
emissao de carteiras profissionais fisicas e digitais, validagdo de diplomas e certificados junto

as instituicdes de ensino, uso e padronizagao de textos e fluxos no sistema, além do registro e
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gerenciamento de atendimentos no CRM. Também foram discutidas orientagbes sobre
organizacgao e priorizagédo das demandas de liga¢des, requerimentos e e-mail, redistribuicdo de
tarefas durante auséncias, necessidade de implementar metas de produtividade no setor,
capacitagao de novos servidores, ajustes decorrentes da implantagéo do sistema Implanta, bem
como alinhamentos sobre comunicac&o interna, planejamento de treinamentos, melhoria
continua dos procedimentos e fortalecimento da integracado entre os setores de habilitacédo e

setor atendimento.

Além disso, foi realizado o Il Integra CRN-1 2025, entre os dias 25 e 27 de junho, em
Goiania/GO, consolidando-se como um espacgo estratégico de alinhamento institucional,
integracao das equipes e fortalecimento da cultura organizacional do CRN-1. O evento reuniu
os servidores da jurisdicao do CRN-1, reforgcando o sentimento de pertencimento, a troca de
experiéncias e a construcao coletiva de praticas mais integradas. A programacéo teve inicio
com atividades voltadas a saude mental e as relagcbes de trabalho, destacando a importancia
do bem-estar fisico, emocional e relacional no ambiente institucional, por meio de dinamicas
reflexivas, exercicios de autorregulacao e discussdes sobre comunicagdo e comportamento no

trabalho.

Ao longo dos trés dias, o Integra também promoveu o aprofundamento de temas
técnicos e operacionais essenciais para a atuagcado do Conselho, incluindo a implantagao e
funcionalidades do novo sistema Implanta, a gestdo de processos administrativos, financeiros
e de fiscalizagdo, a aplicagéo de recursos publicos, a conformidade legal e a protegéo de dados.
Destacaram-se ainda agodes voltadas a qualidade de vida no trabalho, com a apresentagao de
resultados de programa interno estruturado, além de capacitacbes praticas sobre
produtividade, governanca, transparéncia e aprimoramento dos servigos prestados. Nesse
contexto, o Integra reafirma sua relevancia como evento anual fundamental para o alinhamento
institucional, a padronizagao de procedimentos e o fortalecimento do trabalho em equipe no
CRN-1.

Encerramos o ano de 2025 com 19424 inscri¢gbes ativas, sendo 17757 nutricionistas e
2667 TND. O balango do ano evidencia o compromisso do setor em oferecer um servico agil e
eficiente, apesar dos desafios enfrentados durante e apds a migracdo, garantindo que a
habilitagao profissional ocorra dentro dos prazos e normas estabelecidas. Para 2026, espera-
se aprimorar os fluxos internos, e fortalecer a comunicagao com os profissionais para reduzir o

numero de pendéncias e otimizar o tempo de resposta dos processos.



1.3.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES RELATIVAS A NORMATIZAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

O desenvolvimento das atividades relacionadas a normatizagéo profissional no dmbito
do CRN-1 se da por meio da contribuicdo técnica na construcao de resolugdes e publicacdes
importantes que normatizam o exercicio profissional de nutricionistas e técnicos em nutricdo e
dietética. Estas atividades, no ambito do CRN-1, sdo coordenadas pela Geréncia de
Fiscalizacao, Geréncia Técnica e Geréncia Administrativa do CRN-1, com a participacao de
conselheiros e nutricionistas fiscais e nutricionistas especialistas convidados, de forma a

integrar Grupos de Trabalho para contribuicao em temas especificos.

No exercicio de 2025, o CRN-1 manteve sua atuacdo estratégica por meio de
participacao técnica qualificada em instancias nacionais do Sistema CFN/CRN, contribuindo
para a construcdo, revisdo e aprimoramento de normativas, instrumentos orientativos e politicas
institucionais. Nesse contexto, destaca-se a instituicao e o fortalecimento de instancias técnicas
no ambito do préprio Conselho, com a criagcdo e manutencido de Grupos de Trabalho
estratégicos, como o Grupo de Trabalho “Atuagdo do Nutricionista na Saude Coletiva”,
atualizado pela Portaria CRN/1 n° 10, de 28 de fevereiro de 2025, e o Grupo de Trabalho
“Atuacao do Nutricionista na Saude Indigena”, instituido pela Portaria CRN/1 n° 8, de 03 de
fevereiro de 2025, com o objetivo de desenvolver referenciais técnicos, incluindo a elaboragéo
de manual de atribui¢des e a realizacido de agdes formativas voltadas a qualificacao da atuacao

profissional nessas areas.

No mesmo sentido de fortalecimento institucional e de aproximagao com a formagao
profissional, o CRN-1 promoveu, em 2025, a reestruturacao do Projeto CRN-1 Jovem, por meio
da Portaria CRN/1 n° 9, de 27 de fevereiro de 2025, com a regulamentacao de suas diretrizes,
organizacao e funcionamento, consolidando a iniciativa como instrumento estratégico de
integracao entre o Conselho, as instituicdes de ensino e os estudantes de Nutricao e de cursos
técnicos em Nutricdo e Dietética, contribuindo para a formacao ética e o fortalecimento da

identidade profissional .

Ainda no ambito do fortalecimento da governancga institucional, foi instituido o Comité
de Privacidade e Protegéo de Dados Pessoais no CRN-1, por meio da Portaria CRN/1 n° 4, de
27 de janeiro de 2025, com a finalidade de promover a implementagéo da Lei Geral de Protegéao
de Dados Pessoais (LGPD), estruturar a politica de privacidade institucional e orientar as
unidades do Conselho quanto as boas praticas de tratamento de dados pessoais, reforgcando

0s mecanismos de transparéncia, seguranga da informagao e conformidade normativa .



A Area Técnica do CRN-1 também participou ativamente de reunides do Comité Gestor
da Politica de Prevencgéao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao ao longo do ano, com
a atuagdo da Gerente Técnica e da Assessora Técnica, o que resultou na publicacido da
Resolugdo CFN n° 835, de 04 de dezembro de 2025, que institui a Politica de Prevencéao e
Enfrentamento da Discriminacao e do Assédio (PPEDA) no ambito do Sistema Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Nutricdo, representando um avanco institucional relevante

na promoc¢ao de ambientes profissionais mais éticos, seguros e inclusivos.

Ainda em 2025, no contexto da implantagao do sistema Implanta, foi instituido o Comité
de Padronizagao de Processos (CPP), por meio da Portaria CFN n°® 80, de 29 de agosto de
2025, com participagao de representantes da area técnica e da fiscalizagdo do CRN-1. No
ambito desse Comité, o Conselho contribuiu para a definicdo de indicadores para o Relatério
das Areas Técnicas 2025, ferramenta estruturante voltada & padronizacdo dos registros

institucionais e ao fortalecimento da transparéncia e da gestdo de dados no Sistema CFN/CRN.

O CRN-1 também participou da andlise e elaboragdo de minutas normativas e
documentos orientativos relevantes, incluindo o Manual das Comissées de Tomada de Contas
do Sistema CFN/CRN, a Minuta de Resolugéo da Politica Nacional de Formacgao Profissional,
a Minuta de Resolugao sobre Prescrigdo Dietética (revisao da Resolugdo CFN n°® 304), a Minuta
de Resolugdo que institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Discriminacédo e do
Assédio no ambito do Sistema CFN/CRN, a Minuta de Resolugao sobre A¢des de Fiscalizacao
Remota, bem como o Manual de Orientagdo do Nutricionista Fiscal: Conduta Profissional e
Etica. Essas contribuicdes evidenciam o compromisso do CRN-1 com o aprimoramento
continuo dos instrumentos normativos e operacionais que orientam o exercicio profissional,
bem como com o fortalecimento das praticas de fiscalizagao, ética e governanga no ambito do
Sistema CFN/CRN.



2,

DESEMPENHO DO EXERCICIO REGIMENTAL DAS
COMPETENCIAS DO PLENARIO, DIRETORIA E COMISSOES:

O CRN-1, representado pela Gestdo 2022/2025, implementou suas estratégias
delineadas, realizando ajustes conforme as demandas emergentes e as limitacbes econbdmicas
e de recursos humanos. Essa implementagdo foi viabilizada pelo esforgco conjunto das
comissdes permanentes, da Diretoria, das assessorias e das geréncias administrativa, técnica

e de fiscalizacdo, que atuam em conjunto dentro da estrutura organizacional do Conselho.

Ao longo do periodo, as metas e objetivos do Conselho foram continuamente adaptados
para garantir uma resposta eficaz as demandas e manter a eficiéncia operacional da entidade.
A Diretoria do CRN-1 desempenhou um papel fundamental na supervisdo e gestdo das
diretrizes estratégicas, na tomada de decisdes institucionais, na administracdo dos recursos e

operagoes e na facilitagdo da comunicacao entre as diferentes geréncias e o corpo diretivo.

O engajamento dos conselheiros, aliado a disponibilidade de recursos tecnologicos e a
infraestrutura adequada para reunides remotas, tem possibilitado que as atividades do Plenario
ocorram de forma continua e eficiente. Além disso, o uso de plataformas como o Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI!) tem contribuido para a otimizagao dos fluxos de trabalho e a

tramitacdo documental.

O CRN-1 conta com as seguintes Comissdes: Comissdo de Formacgao Profissional
(CFP); Comissao de Etica (CE); Comissao Especial Transitéria de Politicas Publicas (CET-PP)
— em processo de transicdo para a Comissdo de Relagdes Institucionais e Governamentais
(CRIG); Comissao de Licitagao (CL); Comissao de Tomada de Contas (CTC); e Comissao de

Fiscalizagao (CF); Comissao de Comunicagéao (CC).

Os resultados detalhados das acdes e metas do Plenario e da Diretoria podem ser
consultados no item “VINCULAGAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS — PLANO DE AGAO E METAS”, subitem “1.2 - GESTAO: TECNICA”,
subitem “1.2.1 - PLENARIO E DIRETORIA”.

Neste capitulo, serao apresentadas as agdes do Plenario e da Diretoria, bem como as
atividades das Comissdes CRIG/CET-PP, CFP e CE, que sdo assessoradas pela Area Técnica
do CRN-1.
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DIRETORIA

Ao longo do ano de 2025, a Diretoria do CRN-1 realizou 11 reunides, nas quais foram
tomadas decisbes estratégicas e institucionais essenciais para o funcionamento do Conselho.
Destaca-se que, em razao do processo eleitoral, houve transicdo de gestao no més de outubro,
sendo realizadas 5 reunides pela gestdo anterior e 6 reunides pela nova gestdo. As atas das

reunides encontram-se anexadas ao presente relatorio.

As reunides de Diretoria abordaram pautas estratégicas, administrativas e institucionais,
assegurando a conduc¢ao das atividades do Conselho em conformidade com suas diretrizes e
objetivos. Ao longo do exercicio, a Diretoria realizou o acompanhamento sistematico de
processos administrativos e institucionais, deliberou sobre apoio a iniciativas da categoria,
promoveu a adequacgao de procedimentos as normativas do Sistema CFN/CRN e monitorou a

execugao das agdes previstas no planejamento institucional.

No campo da modernizacdo administrativa, destacam-se iniciativas estruturantes
conduzidas pela Diretoria, como a implantacdo de sistema integrado de gestdo, a reviséo e
padronizagao de fluxos internos e o aprimoramento dos procedimentos operacionais. Essas
acbes contribuiram para o aumento da eficiéncia administrativa, maior rastreabilidade dos

processos e fortalecimento dos mecanismos de transparéncia institucional.

No ambito da gestdo de pessoas e da estrutura organizacional, foram deliberadas
medidas relacionadas a adequacdo do quadro de pessoal, ao acompanhamento do
desempenho dos colaboradores e ao fortalecimento das areas técnicas e administrativas, com

impactos diretos na melhoria dos servigos prestados pelo Conselho.

Ressalta-se, ainda, a intensificacdo da atuacao institucional externa da Diretoria, por
meio da realizagao de agendas estratégicas nos estados de sua jurisdicdo, com destaque para
visitas itinerantes as delegacias regionais e a 6rgaos publicos locais. Essas visitas ocorreram
de forma presencial, especialmente nos estados de Mato Grosso e Goias, incluindo agendas
institucionais em cidades como Cuiaba e Goiania, além de articulacbes no Distrito Federal e

Tocantins, conforme planejamento institucional.

As agendas foram estruturadas com carater técnico-institucional e envolveram reunides
presenciais com secretarias estaduais e municipais de Saude, Educagao e Assisténcia Social,
Vigilancias Sanitarias, Ministérios Publicos, conselhos de controle social (como CONSEA e
CAE), instituicbes de ensino superior e entidades representativas da categoria. Também
incluiram reunides nas delegacias regionais do CRN-1, com a participagao de conselheiros,

gerentes, fiscais e equipes administrativas locais.
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Essas visitas possibilitaram a escuta qualificada de gestores publicos, profissionais e
representantes institucionais, permitindo ao CRN-1 identificar de forma mais precisa as
demandas regionais, especialmente relacionadas ao déficit de nutricionistas, a sobrecarga de
trabalho, as condi¢cbes estruturais de atuagcéo e a necessidade de fortalecimento das politicas

publicas de alimentagao e nutricao.

A partir dessas interlocucbes, foram realizados encaminhamentos institucionais
relevantes, como a formalizagao de oficios técnicos a érgaos publicos, a proposicao de acordos
de cooperacao e a articulagdo com instituicdes estratégicas para o fortalecimento da atuagao
do nutricionista nos territorios. Ademais, as agendas incluiram reunides internas nas delegacias
regionais, com foco no alinhamento de fluxos de trabalho, identificacdo de demandas
operacionais e apoio a implementacdo de sistemas institucionais, contribuindo para a

padronizagao de procedimentos e o fortalecimento da atuacido descentralizada do Conselho.

As reunides de Diretoria ao longo do ano evidenciam um esfor¢o continuo de
aprimoramento da gestao institucional, com foco na eficiéncia administrativa, na qualificagédo

dos processos internos e na ampliacao da presenga do CRN-1 nos estados de sua jurisdi¢ao.

2.2. PLENARIO:

Em 2025, o Plenario do CRN-1 manteve sua regularidade institucional, com a realizacéo
de 12 reunibes ordinarias, assegurando a deliberacdo continua das matérias estratégicas,
administrativas e finalisticas do Conselho. Adicionalmente, foram realizadas reunidées plenarias
extraordinarias ao longo do exercicio, com destaque para as 90% 912 922 e 93? sessoes,
destinadas a apreciagédo de matérias especificas, como julgamento de processos éticos e a
eleicdo e posse da nova Diretoria e das Comissbes permanentes, no contexto do processo
eleitoral do Sistema CFN/CRN.

A atuacao do Plenario ao longo do ano caracterizou-se pelo fortalecimento de seu papel
deliberativo e normativo, com énfase na articulagéo entre as atividades finalisticas do Conselho
— fiscalizagao, ética e orientagao profissional — e os processos de gestao institucional. Nesse
sentido, destacaram-se, no inicio do exercicio, as deliberagcdes voltadas ao planejamento
estratégico da fiscalizagao, com definicdo de areas prioritarias, qualificacao dos instrumentos
de inspeg¢do e ampliagdo do monitoramento do exercicio profissional, especialmente em

contextos de maior risco sanitario e de atuagao irregular.

Ainda no primeiro semestre, o Plenario dedicou-se a analise de temas estruturantes das
politicas publicas de alimentagdo e nutricdo, com destaque para o Programa Nacional de

Alimentagao Escolar (PNAE), objeto de reunido plenaria extraordinaria especifica. Nessa
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oportunidade, foram apreciados diagndsticos técnicos, identificados entraves operacionais e
deliberados encaminhamentos institucionais voltados ao fortalecimento da atuagdo do
nutricionista no programa, evidenciando o compromisso do Conselho com a garantia do direito

humano a alimentacao adequada.

No campo da producéo técnica e da qualificagcao da atuacgao profissional, destaca-se a
instituicdo de grupos de trabalho tematicos, como o voltado a atuagao do nutricionista na saude
indigena, evidenciando a ampliacao do escopo de atuacdo do Conselho para contextos
especificos e a necessidade de construcao de referéncias técnicas alinhadas as diversidades

socioculturais e as demandas territoriais.

Paralelamente, o Plenario acompanhou e deliberou sobre iniciativas de modernizacao
administrativa, como a implantacdo do sistema integrado de gestdo (Implanta), processo
estruturante que impacta diretamente a eficiéncia operacional, a padronizacdo de fluxos e a
transparéncia institucional. Também foram objeto de discussdo temas relacionados a
governanga interna, a gestao de pessoas e a integracao entre os setores técnicos, com énfase
no fortalecimento do setor de ética enquanto atividade finalistica e na sua articulagdo com a

fiscalizagc&o e a assessoria juridica.

No que se refere a atuacio institucional externa, o Plenario deliberou e acompanhou a
intensificacdo das agendas estratégicas nos estados de sua jurisdi¢do, por meio de visitas
itinerantes e articulagdes com 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, conselhos de controle
social e entidades representativas. Essas ag¢des possibilitaram o mapeamento de demandas
regionais, o encaminhamento de pleitos relacionados ao quadro técnico de nutricionistas e o
fortalecimento de parcerias interinstitucionais, ampliando a presenca e a relevancia do CRN-1

nos territorios.

No ambito ético-disciplinar, o Plenario exerceu de forma continua sua competéncia
julgadora, com a realizacdo de sessdes extraordinarias destinadas a apreciagdo de processos
éticos, assegurando o devido processo legal e contribuindo para a qualificagao do exercicio
profissional. Ademais, foram promovidas discussdes voltadas ao aprimoramento dos fluxos
processuais e a consolidacdo de entendimentos institucionais, com vistas a maior eficiéncia e

uniformidade das decisoes.

No segundo semestre, o processo eleitoral e a consequente posse da nova gestao, em
outubro de 2025, representaram marco relevante na dindmica do Plenario, com a recomposi¢ao
da Diretoria e das Comissdes permanentes. A transicdo ocorreu de forma regular e alinhada as
normativas do Sistema CFN/CRN, assegurando a continuidade administrativa e a redefinigao

de prioridades institucionais para o novo ciclo de gestéo.



De forma geral, as atividades do Plenario em 2025 evidenciam um colegiado atuante,
comprometido com o fortalecimento da governanca institucional, a qualificagdo da fiscalizagédo
e da ética profissional, e a ampliacao da insercdo do Conselho nas politicas publicas de
alimentacao e nutricdo. As deliberagbes realizadas contribuiram para consolidar o papel do
CRN-1 como instancia reguladora e orientadora do exercicio profissional, alinhada as diretrizes

do Sistema CFN/CRN e as demandas da sociedade.

As atas completas das reunides plenarias de 2025 encontram-se disponiveis na integra

no Portal da Transparéncia.

2.3. DESEMPENHO DAS COMISSOES PERMANENTES:

Destacamos neste item os principais resultados obtidos no ano de 2025 pela atuacao
das Comissoes Permanentes do CRN-1 no desenvolvimento de suas atribuicdes de assessorar
e apoiar o Plenario e de contribuir na disciplina e orientagao profissional conforme definido pela
Resolucao CFN n° 785, de 09 de setembro de 2025.

2.3.1. Agdes da Comissio de Etica - CE:

A Comissao de Etica (CE) é 6rgao de assessoramento da Diretoria e do Plenario com
funcdo orientadora e com a competéncia de apurar as transgressdes de natureza ética
praticadas por pessoas fisicas no exercicio da profissdao de nutricionista ou de técnico em
nutricdo e dietética, instruir os processos disciplinares instaurados e encaminha-los ao
Presidente do Conselho Regional de Nutricdo, para posterior decisdo do Plenario, e observar
as disposigbes do Caédigo de Etica do Nutricionista, do Cédigo de Etica dos Técnicos e do
Regulamento de Processamento Disciplinar aprovados pelo Conselho Federal de

Nutricionistas.

Como forma de fortalecer a atuagcao da Comissao de Etica do CRN-1, no ano de 2025,
os conselheiros e funcionarios do setor de ética participaram de um grande evento: O Encontro
Nacional de Fiscalizag&o e Etica Profissional (ENFEP 2025) promovido pelo Sistema CFN/CRN
que teve suas atividades iniciadas no dia 14/10/25. O evento reuniu 200 colaboradores das areas
de fiscalizagéo e ética dos conselhos regionais de todo o pais para debater cenarios, desafios e
estratégias que orientam a atuagao ético-fiscalizatéria do Sistema. A programagéao do primeiro dia
teve como eixo “Onde estamos: cenarios, desafios e recomendacdes”, com uma série de atividades
voltadas a reflexdo sobre o papel do nutricionista fiscal, a importancia da atuacgdo ética e o

aprimoramento da gestéo publica.

O ENFEP 2025 finalizou na sexta-feira (17/10/25), com uma programacéo que incluiu

oficinas, mesas-redondas e construgao participativa de diretrizes estratégicas. O objetivo do evento



foi fortalecer a atuagao ética e fiscalizatoria, promover a integracao entre as comissoes e reafirmar

o papel dos profissionais de Nutricdo como agentes de transformagé&o social.

O Seminario Nacional de Etica abordou os avancos e desafios da implementac&o dos
setores de ética com discussdes sobre a Resolugcdo CFN 705/2021 e as principais duvidas
sobre a pratica da tele nutricdo. Especialistas renomados participaram de mesas redondas,

destacando o papel transformador do Sistema CFN/CRN na promogao da ética profissional.

Em relagdo aos dados referente as atividades institucionais realizadas pelo Setor de
Etica, a comiss&o se reuniu 22 vezes ao longo do ano para analise de novas den(ncias, acdes
orientadoras de modo presencial ou on-line, instauragdo de processos éticos disciplinares,

tomada de depoimentos e demais acdes inerentes ao pleno funcionamento do setor.

A Comissdo de Etica também se reuniu para debater e contribuir em alguns pontos com
a revisdo do Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, que foi objeto de consulta publica
pelo Conselho Federal de Nutricdo, com o intuito de atualizar o instrumento e garantir que reflita

os valores e principios que guiam a pratica da profissao.

Em parceria com a Comissao de Formagao Profissional, e com o propésito de oferecer
aos estudantes e aos docentes um ambiente interativo para a reflexdo sobre o histérico da
profissdo, a ética e o papel do CRN-1, foram realizadas, no dia 12 de junho de 2025 o Projeto
Nutrindo com Etica voltado para estudantes. Pelo quarto ano consecutivo, o evento ocorreu de
forma online e contou com a participagao de diversos estudantes de instituicdbes do Distrito

Federal, Goias, Mato Grosso e Tocantins, perfazendo um total de 207 participantes.

O projeto apresenta a ética profissional de maneira dindmica e interativa,
proporcionando aos futuros nutricionistas conhecimentos essenciais sobre as entidades de
classe, com énfase no Cdédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, além de abordar as
entidades de classe, em especial o Sistema CFN/CRN. O objetivo principal é orientar os
estudantes para a prevencao de infragcbes, especialmente no contexto das redes sociais.
Durante o evento, também s&o explicados os tramites das denuncias recebidas pelo CRN, bem
como analisados casos hipotéticos de infragdes éticas. Nessa etapa, os participantes simulam
o trabalho da Comissao de Etica, avaliando e deliberando sobre as infracoes identificadas, além

de discutir possiveis encaminhamentos para cada situagao.

Além disso, o evento serve como um espaco para a divulgagao dos principais materiais
de referéncia sobre ética profissional, incluindo o documento Casos Eticos Comentados,
elaborado pelo Conselho Federal de Nutricao (CFN), e o Guia de Atuagao do Nutricionista nas
Redes Sociais, desenvolvido pelo CRN-1. Esses materiais oferecem orientagbes essenciais
para a conduta ética da categoria, contribuindo para a formagado de profissionais mais

preparados para os desafios da pratica profissional.



Os casos apresentados no evento continuam sendo elaborados com base em
dentncias reais recebidas pelo CRN, contemplando infracdes ao Cédigo de Etica e de Conduta
do Nutricionista mais recorrentes. Entre elas, destacam-se a associagdo, divulgagcédo e
publicidade de empresas e produtos na area de Alimentacao e Nutricio (Artigos 60 a 64), bem

como a divulgacao de imagem corporal com atribuicdo de resultados (Artigo 58).

2.3.2. Agoes da Comissao de Formagao Profissional - CFP

A Comisséo de Formagéao Profissional (CFP) é 6rgao de assessoramento da Diretoria e
do Plenario, com a atribuicdo de acompanhar o desenvolvimento do ensino na area de
Alimentacao e Nutricdo e sua relagdo com a pratica profissional, bem como de atuar como
instancia de integracao entre o CRN-1, as Instituigdes de Ensino Superior (IES), os cursos
técnicos, os profissionais e os estudantes da area. Em 2025, a Comissao realizou 12 reunibes,
voltadas ao alinhamento de demandas, organizagdo dos cronogramas semestrais de
solenidades e reunides, atualizagdo do projeto CRN-1 Jovem e planejamento das agobes

formativas e institucionais.

No ambito da articulacdo com as Instituicdes de Ensino, foi realizada, em 17 de marco,
a 72 Reunido Anual dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo em Nutricdo, por
videoconferéncia, com o objetivo de alinhar as propostas da Comissao para o exercicio,
planejar o calendario de atividades e fortalecer o dialogo institucional. Na ocasiado, foi
disponibilizado formulario eletrénico para atualizacdo dos dados das coordenagbes de curso,
instrumento estratégico para manutencdo dos contatos institucionais. Durante o encontro,
foram apresentados os projetos da Comissao, com destaque para o CRN-1 Jovem e o Nutrindo
com Etica, além de discussdes sobre Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), desafios da
formacgao profissional e o papel do Conselho na orientagdo e fiscalizacdo do exercicio

profissional.

Em continuidade a essas acoes, foi realizada reunido com docentes e coordenadores
de cursos de graduacdo em Nutrigdo, contando com a participacdo de representantes de
diferentes instituicbes da jurisdicdo. O encontro abordou a estrutura e atribuigdes do CRN-1,
orientagdes sobre inscri¢do profissional, divulgagédo do CRN-1 Jovem e do projeto Nutrindo com
Etica, além de informagdes sobre fiscalizagdo, regulamentacdo da profissdo de Técnico em
Nutricao e Dietética (TND) e processo eleitoral do Sistema CFN/CRN. Os participantes também
compartilharam percepgbes sobre dificuldades enfrentadas pelos estudantes durante a

formacgao, subsidiando o aprimoramento das a¢gées da Comissao.

No campo da formagao técnica, em 8 de maio de 2025, foi realizado o 1° Encontro com

Coordenadores de Cursos de Técnico em Nutricao e Dietética (TND), em formato hibrido, com



o objetivo de aproximar o CRN-1 das escolas técnicas e promover escuta qualificada sobre os
desafios da formagédo dos técnicos, especialmente no contexto da regulamentagdo da
profissdo. Foram debatidos temas como empregabilidade, aceitacdo de estagios, perfil dos
estudantes do novo ensino médio e condigdes do mercado de trabalho, além da apresentacéo
da estrutura institucional do Conselho e da importancia da inscricéo e participagao dos técnicos

nas instancias do Sistema CFN/CRN.

Em junho de 2025, foi formalmente instituido o Grupo de Trabalho de Técnico em
Nutricdo e Dietética (GT TND), com a finalidade de estruturar e coordenar iniciativas voltadas
a formagao, valorizacao e fortalecimento da atuagcdo do TND. Foram definidos cronograma
inicial de reunibes, estratégias de articulagao interna e temas prioritarios, em consonancia com
o Plano de Acao e Metas da Comissao e as diretrizes do Sistema CFN/CRN. Embora tenha
sido proposta a realizacao de palestra orientativa especifica para os técnicos, conforme previsto
na resolugao de inscricdo desses profissionais, nao foi possivel realizar a primeira solenidade
da categoria em 2025, em razdo da pendéncia de aprovagdo de materiais institucionais e

producdo de videos.

Como resultado das atividades do GT TND, foi realizada, em 30 de junho, acao formativa
em comemoracgao ao Dia do Técnico em Nutricdo e Dietética, abordando a regulamentacéo da
profissdo, o reconhecimento legal, a delimitagcdo do campo de atuacdo e os beneficios a
sociedade, como segurancga alimentar e qualidade dos servigos. O evento também tratou das
perspectivas futuras da profissdo, destacando a importancia da formacéo continuada, da
valorizagdo no mercado de trabalho, da qualificacdo profissional e da participacdo ativa dos
técnicos no Conselho. Foram ainda abordadas atualizagdes das normas da Vigilancia Sanitaria
e das Boas Praticas, bem como apresentada a Portaria CRN n° 32/2024, que estabelece

parametros e atribuicbes dos técnicos na alimentacéo escolar publica.

No que se refere as acbes de orientagdo profissional, em atencéo ao Projeto 3 —
“Orientagao por tele-educagao aos recém-inscritos no CRN-1”, a Comissao realizou, ao longo
de 2025, 10 solenidades de Boas-Vindas, na modalidade remota, alcancando
aproximadamente 1.840 participantes, entre profissionais recém-inscritos e formandos em
Nutricdo. As atividades tiveram como objetivo orientar sobre normas do exercicio profissional,
atribuicdes do Conselho e relacionamento institucional, ampliando o alcance da acdo e
possibilitando a participagao de profissionais residentes em municipios do interior da jurisdigéo.
Destacam-se, entre essas agdes, as solenidades realizadas nos meses de julho e dezembro,

direcionadas a formandos, com conteudo ampliado e duragao aproximada de trés horas.

O CRN-1 Jovem, agao estratégica da Comisséo voltada a aproximagao do Conselho

com estudantes de graduagéo em Nutrigdo, foi acompanhado de forma sistematica ao longo do
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exercicio, com foco na reestruturagdo normativa, fortalecimento da participagéo estudantil e
ampliacdo do dialogo institucional. Foram realizadas reunides especificas para avaliacdo da
gestao anterior, definicao da comissao de selecéo e atualizacdo da Portaria, Estatuto e Edital
do projeto, incluindo a ampliacdo do publico-alvo para contemplar o Técnico em Nutricdo e
Dietética. O processo seletivo de 2025 foi estruturado com cronograma, critérios e estratégias

de divulgagao, tendo o prazo de inscrigdes sido prorrogado para ampliar a participagéo.

Com o inicio do processo eleitoral em agosto de 2025, periodo que coincidiu com o
comego das atividades do CRN-1 Jovem, a atuagcdo do projeto no segundo semestre foi
naturalmente limitada. Nesse intervalo, 0 CRN-1 e os conselheiros estiveram prioritariamente
dedicados as demandas do processo eleitoral e, a partir de outubro, a transicdo para a nova
gestdo, que passou por etapa inicial de ambientacdo institucional e organizacdo do
planejamento do exercicio seguinte. Apds a posse, iniciou-se a avaliagdo dos projetos em
andamento e a construgdo do novo Plano de Acio e Metas, com definicdo de responsaveis,
ajustes nos fluxos de acompanhamento, pactuagdo de encontros presenciais e online,
manutencgao de acgdes integradas com a fiscalizagao, planejamento da criagdo de revista digital

e discussao da inclusao de intérprete de Libras como proposta institucional.

A Comissdao de Formacgado Profissional também participou da organizacao e da
realizacdo do projeto “Nutrindo com Etica” em parceria da Comissao de Etica e com apoio da

Geréncia Técnica (este evento € mais bem delineado no tépico 2.3.1).

Embora as ag¢des desenvolvidas pela Comissdo de Formagao Profissional ao longo de
2025 tenham fortalecido o dialogo institucional com as Instituicdes de Ensino, a experiéncia do
exercicio evidenciou a necessidade de maior sistematizacdo do acompanhamento dessas
interlocugdes, de modo a transformar as contribuigdes levantadas nos encontros com
coordenadores e docentes em encaminhamentos estruturados, indicadores de
acompanhamento e agdes continuas. Esse aprimoramento é fundamental para que os espacos
de escuta qualificada resultem em impactos mais duradouros sobre a formacao profissional,

evitando que as reunides se restrinjam a momentos pontuais de alinhamento.

O processo eleitoral do Sistema CFN/CRN, iniciado em agosto de 2025, impactou
diretamente a capacidade operacional da Comissdo no segundo semestre, especialmente em
projetos que demandavam maior atengéo, como o CRN-1 Jovem. Ainda que esse impacto seja
inerente a dindmica institucional, a vivéncia de 2025 reforga a importancia de estruturar
estratégias de transicdo e salvaguarda de projetos estruturantes, de modo a mitigar
descontinuidades em anos eleitorais. De forma geral, as agdes desenvolvidas ao longo do
exercicio evidenciam um processo de amadurecimento institucional da Comissao de Formagao

Profissional, com ampliagdo do escopo de atuacédo, diversificagdo de publicos atendidos e



maior integracdo com outras instdncias do Conselho. Ao mesmo tempo, os desafios
identificados apontam para a necessidade de fortalecer mecanismos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes formativas, consolidando a CFP como instancia
estratégica ndo apenas de execugdo, mas também de formulacdo e acompanhamento das

politicas de formacéo profissional no ambito do CRN-1.

A descricao detalhada dos resultados obtidos pela execugao do Plano de Acéo e Metas
da Comissdo de Formagdo Profissional pode ser visualizada no item “VINCULACAO DOS
PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS — PLANO DE ACAO E
METAS”, subitem “1.2.- GESTAO: TECNICA”, item “1.2.2 —- FORMACAO PROFISSIONAL”.

2.3.3. Acoes da Comissao de Relagoes Institucionais e Governamentais (CRIG)

Ao longo de 2025, a Comissdo de Relagbes Institucionais e Governamentais (CRIG)
manteve atuagdo continua e estratégica, com a realizagao de reunides ordinarias e encontros
ampliados, voltados ao fortalecimento da insercao institucional do CRN-1 nos espacos de

controle social e articulagdo governamental.

O exercicio foi marcado pela consolidacdo de um planejamento mais estruturado da
Comissao, com revisdo do Plano de Ag¢des e Metas, definicao de prioridades e aprimoramento
dos mecanismos de monitoramento das atividades desenvolvidas. Nesse contexto, buscou-se
conferir maior objetividade as agdes, com foco em resultados mensuraveis, priorizagao de

pautas estratégicas e alinhamento com as diretrizes do Sistema CFN/CRN.

Destaca-se o fortalecimento da gestdo das representagdes institucionais do CRN-1,
com a implementacao de estratégias para organizagado e acompanhamento dos representantes
nos 6rgaos de controle social. Foram estruturados instrumentos como formularios de registro
de atividades, definicao de fluxos de comunicagao, incentivo a apresentacdo de relatérios

periodicos e criacdo de canais diretos de interlocucdo com a Comissao.

A Comissdo também avangou na elaboracdo de materiais de apoio e orientagdes
técnicas para subsidiar a atuacao dos representantes, bem como na organizagéo de encontros
de alinhamento e capacitagdo, com o objetivo de padronizar procedimentos, esclarecer

atribuicdes e fortalecer a atuagao institucional do CRN-1 nesses espacos.

No ambito da articulagao institucional, a CRIG atuou na interlocucdo com dérgaos
publicos, conselhos de politicas publicas, entidades de classe e instituicbes estratégicas,
incluindo reunides com CONSEA, COMSEA, conselhos de saude, Ministério Publico e

secretarias estaduais e municipais. Essas ag¢des permitiram o mapeamento de demandas



regionais e subsidiaram encaminhamentos institucionais, como envio de oficios, solicitagdes de

informacdes e proposicao de parcerias.

Destaca-se, ainda, a atuacao da Comissao no acompanhamento de pautas legislativas
relevantes para a categoria, com analise de projetos de lei e articulagdo para dialogo com
parlamentares e assessorias legislativas, especialmente no que se refere a insercdo do

nutricionista nas politicas publicas de saude e alimentacao.

Outro eixo relevante foi a integragcdo com o Sistema CFN/CRN, com participacdo em
encontros nacionais da area de Relagdes Institucionais e Governamentais, voltados a
construcao de diretrizes comuns e ao fortalecimento da atuacao politica da categoria em ambito

nacional.

No campo territorial, a CRIG atuou de forma articulada com a Diretoria nas visitas
institucionais realizadas nos estados da jurisdigdo, contribuindo para o planejamento das
agendas, definicdo de pautas e qualificacdo das interlocug¢des locais, fortalecendo a presenca

institucional do CRN-1 nos territorios.

As acbes dessa Comissdo estdo diretamente interligadas ao proximo capitulo,
"DESEMPENHO DO PAPEL SOCIAL DO CRN-1", onde serdo aprofundadas com mais

detalhes.

3. DESEMPENHO DO PAPEL SOCIAL DO CRN-1

O Conselho Regional de Nutricdo da 12 Regiao (CRN-1) desempenha papel estratégico
na articulacido com a sociedade, promovendo a valorizacao da profissdo e contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas de alimentagao e nutricdo. Esse papel se concretiza por
meio da participagdo ativa em espagos de controle social, da interlocugdo com diferentes

setores da sociedade e da atuagao institucional em agendas publicas relevantes.

Em 2025, o CRN-1 manteve e ampliou sua representatividade em érgaos de controle
social, com participagdo em conselhos, féruns e demais instancias colegiadas nos estados de
sua jurisdicao (Distrito Federal, Goias, Mato Grosso e Tocantins), assegurando a insergao
qualificada da Nutricdo nos processos de formulagéo, implementagédo e monitoramento de
politicas publicas. A Tabela 5 apresenta as entidades sociais nas quais o CRN-1 possui

representantes no referido exercicio.



Tabela 5. Entidades Sociais com representantes do CRN-1 em 2025

DISTRITO FEDERAL

Comisséao Distrital de Aleitamento Materno

Conselho de Alimentacao Escolar do Distrito Federal (CAE)

Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Distrito Federal (CONSEA)

Férum de Acompanhamento da Promogao da Alimentacdo Adequada e Saudavel nas Escolas na
Rede de Ensino

GOIAS

Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional de Goias (CONSEA/GO)

Conselho Municipal de Saude de Aparecida de Goiania/GO (CMS)

Conselho Municipal de Saude de Planaltina/GO (CMS)

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Goiania/GO (COMSEA)

Férum dos Conselhos Regionais da Area da Saude do Estado de Goias

Foérum Estadual de Conselhos Profissionais de Goias

Férum Goiano de Combate aos Impactos dos Agrotoxicos

MATO GROSSO

Conselho Estadual de Alimentagéo Escolar de Mato Grosso (CEAE/MT)

Conselho Estadual de Saude de Mato Grosso (CES/MT)

Conselho Estadual de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional de Mato Grosso (CONSEA/MT)

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar de Cuiaba/MT (CMAE/MT)

Conselho Municipal de Saude de Cuiaba/MT (CMS/Cuiaba)

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar de Cuiaba/MT (COMSEA/Cuiaba)

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sinop/MT (COMSEA/Sinop)

Férum Mato-grossense de Combate aos Impactos dos Agrotdxicos

TOCANTINS

Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional de Tocantins (CONSEA/TO)

Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar de Pedro Afonso/TO (CAE)

Conselho Municipal de Saude de Palmas/TO (CMS)

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Juarina/TO (COMSEA/Juarina)

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Palmas/TO (COMSEA/Palmas)
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A atuagao nesses espagos possibilitou ao Conselho contribuir com debates estratégicos
relacionados a Seguranga Alimentar e Nutricional, a saude publica, a alimentagao escolar € a
garantia do direito humano a alimentagdo adequada, além de acompanhar a execucao de

politicas e identificar fragilidades estruturais nos territdrios.

Destaca-se, ainda, a realizacido de encontros com representantes do CRN-1 nos érgaos
de controle social, voltados ao alinhamento institucional, troca de experiéncias e fortalecimento
da atuacao qualificada nesses espagos. Esses momentos contribuiram para maior integragao
entre o Conselho e seus representantes, bem como para o aprimoramento das estratégias de

atuacgéao.

O CRN-1 também atuou de forma ativa na articulagdo com gestores publicos,
parlamentares e instituicdes estratégicas, participando de reunides institucionais, audiéncias e
agendas governamentais, com o objetivo de defender a insergdo do nutricionista nas politicas

publicas e fortalecer a presenca da categoria em diferentes areas de atuacao.

Além disso, destaca-se a participacdo do Conselho em eventos institucionais,
académicos e técnicos, como congressos, oficinas, reunides ampliadas e encontros
promovidos pelo Sistema CFN/CRN, ampliando o dialogo com a sociedade e fortalecendo a
disseminacao de informacdes sobre o exercicio profissional e a importancia da Nutricdo para a

saude da populagao.

Com essas acgdes, o CRN-1 reafirmou, em 2025, seu compromisso com a defesa da
sociedade, a valorizagao da profissao e o fortalecimento das politicas publicas de alimentacéo
e nutrigdo, consolidando sua atuagado como ator relevante nos espacos de participagao social

e governamental.
3.1. PARTICIPAGAO EM EVENTOS/PALESTRAS

Ao longo de 2025, o CRN-1 manteve atuagdo expressiva em atividades de
representacao institucional, participacdo em eventos e desenvolvimento de iniciativas
formativas, reforcando seu papel estratégico na valorizagdo da profissao e no fortalecimento

das politicas publicas de alimentacao e nutricio.

Nesse contexto, destaca-se a realizacao de agoes formativas voltadas a profissionais,
estudantes e a sociedade, evidenciando o compromisso do Conselho com a educagao

permanente e a qualificagdo do exercicio profissional.
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No que se refere aos profissionais de Nutricdo, foram realizadas 10 iniciativas formativas
obrigatdrias, alcancando 1.841 profissionais, além de 13 iniciativas nao obrigatérias, que
atingiram 261 participantes. Essas ag¢des abordaram temas relacionados a ética profissional,
atuacdo em politicas publicas, fiscalizacdo e atualizagdo técnica, contribuindo para o

aprimoramento do exercicio profissional e para a disseminagao de orientagées institucionais.

No ambito académico, o CRN-1 promoveu 17 iniciativas formativas direcionadas a
estudantes, com participacao de 15 instituicbes de ensino, fortalecendo a aproximacéao entre o
Conselho e a formacgao profissional. Nessas acdes, foram abordados temas como ética,
atribuicdes do nutricionista, legislacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho,

contribuindo para a construcao da identidade profissional desde a graduacao.

No campo da fiscalizacdo e da formagao profissional, destacam-se, ainda, as visitas
realizadas a Instituicdes de Ensino Superior para aplicagdo do roteiro de docéncia, conforme
detalhado no relatério analitico da fiscalizagcdo, com participagdo de conselheiras. Nessas
oportunidades, foram apresentados projetos institucionais como o “Nutrindo com Etica”, a
solenidade de entrega da carteira profissional e o0 “CRN-1 Jovem”, com o objetivo de aproximar
os estudantes do Conselho, ao mesmo tempo em que se promove a orientagdo quanto ao

exercicio profissional e se acompanha a inser¢cao da Nutricdo no ambiente académico.

Também foram realizadas iniciativas voltadas a sociedade, com destaque para acdes
relacionadas a alimentagdo escolar e a promogdo da Seguranca Alimentar e Nutricional,
incluindo eventos que reuniram diferentes atores sociais e institucionais. Nesse contexto,
destaca-se o apoio institucional do CRN-1 ao Encontro Goiano de Alimentagao Escolar 2025,
realizado em parceria com instituicbes estratégicas, como o Centro Colaborador em
Alimentagao e Nutricao Escolar (CECANE/UFG), que reuniu nutricionistas, gestores publicos,
conselheiros, agricultores familiares, docentes e demais atores envolvidos com o Programa

Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

A atuacao do CRN-1 nesse evento deu-se por meio do apoio institucional a iniciativa,
com disponibilizacdo de materiais informativos e contribuicdo para a difusdo de conteudos
técnicos relacionados a atuacdo do nutricionista na alimentacdo escolar e a promoc¢ao da
Seguranga Alimentar e Nutricional. Ainda que n&o caracterizada como agao de representagao
direta, a participacao do Conselho nesse tipo de iniciativa reforga sua atuagao articulada com
instituicdes parceiras e seu compromisso com o fortalecimento de espacos coletivos de debate

e qualificagao das politicas publicas.

Paralelamente, os conselheiros do CRN-1 participaram de diversas atividades de

representacao institucional, incluindo eventos académicos, reunides com 6rgaos publicos,



audiéncias, encontros técnicos e acbes promovidas pelo Sistema CFN/CRN. Essas
participagcdes possibilitaram o fortalecimento do dialogo com gestores, profissionais e
estudantes, bem como a inser¢cdo do Conselho em discussdes estratégicas relacionadas a

saude publica, alimentacao escolar e politicas de seguranca alimentar.

Destaca-se, ainda, a atuagdo em espacos de articulagdo interinstitucional, grupos de
trabalho e agendas institucionais com 6érgaos publicos, instituicbes de ensino e entidades
representativas, ampliando a presenca institucional do CRN-1 e contribuindo para o
encaminhamento de demandas da categoria. As ag¢des desenvolvidas ao longo do exercicio
demonstram a amplitude da atuagdo do CRN-1 no campo formativo e institucional,
evidenciando o compromisso com a qualificacdo profissional, a defesa da sociedade e o
fortalecimento da Nutricdo enquanto area estratégica para a promog¢ao da saude e da qualidade

de vida da populacao.



