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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 12 REGIAO
Sede: SCN Quadra 01 Bloco E Edificio Central Park Sala 1611, Brasilia/DF, CEP 70711-903
Telefone: (61) 3328-3078 - www.crnl.org.br - E-mail: crnl@crnl.org.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

A Presidente do Conselho Regional de Nutricdo 12 Regido (CRN-1), no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas pela Lei Federal n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, regulamentada pelo Decreto
n°® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, pelo Regimento Interno aprovado pela Resolugao CFN n? 785, de 09
de setembro de 2024 e pela Resolucao CFN n? 836, de 05 de dezembro de 2025, torna publica a abertura
de inscri¢cOes para o Processo Seletivo Simplificado visando ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o
cargo de Assessor(a) Juridico(a), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo
de 01 (um) candidato(a) para Contratacdo de ADVOGADO(A), para provimento de cargo de livre
provimento e demissdo, de acordo com os limites estabelecidos pela Resolu¢do CFN n2 836, de 05 de
dezembro de 2025.

1.2. As fases do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital serdo realizadas
na Sede do CRN-1, localizada em Brasilia/DF).

1.3. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. Todo o Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pelo Setor de Recursos Humanos
do CRN-1.

1.5. As fases do processo seletivo para o cargo de ADVOGADO(A), de que trata este Edital,
compreenderao em Inscricao, Andlise de Curriculo e, posteriormente, Entrevista Pessoal.

1.6. Fase 1 - Inscricdo e Andlise do Curriculo (Experiéncia juridica e especializacdo na area) -
valor maximo de 100 (cem) pontos e,

1.7. Fase 2 - Entrevista Pessoal - valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

1.8. Serdo convocados para entrevista pessoal somente os 3 (trés) primeiros candidatos(as)

habilitados(as) e classificados(as), que tenham obtido nota maxima na Fase 1;

1.9. A classificacdo da Fase 1 dos(as) candidatos(as) sera divulgada no Portal da Transparéncia
do CRN-1, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos na classificacdo por Analise
de Inscricdo e Curriculo;

1.10. A Fase 2 — Entrevista Pessoal terd como peso o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, os
quais fardo parte integrante deste processo seletivo.

1.11. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo
regulamentado por este Edital serdo divulgados no DOU (Diario Oficial da Unido) e no Portal da
Transparéncia do CRN-1;

1.12. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo pelo candidato (a) das condicGes estabelecidas neste Edital.

1.13. A convocacgdo para contratacdo dar-se-a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail)
enviada ao aprovado(a), de contato telefénico (serdo feitas em trés tentativas).
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1.14. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a validade mdaxima de
12 (doze) meses, podendo neste periodo convocar e contratar outros (as) candidatos(as) aprovados(as),
respeitando a ordem de classificacdo e o preenchimento de 01 (vaga) para Advogado(a), no caso de
desisténcia do funcionario que ndo assuma o cargo, ou assumindo apresente pedido demissdo e/ou
exoneracdo. A validade do presente Processo Seletivo ndo obsta a realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para estabelecimento da Assessoria Juridica neste Regional.

1.15. E vedada a participagdo no certame de candidatas(os) conjuge ou companheiros(as), ou
gualquer parente, consanguineos ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de ocupantes de
cargo comissionado, de cargo de confianca, Coordenadores(as), Assessores(as), Diretores(as),
Conselheiros (as) em exercicio no CRN-1.

1.16. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser solicitado
mediante envio, por escrito, através do endereco eletronico rh@crnl.org.br.

1.17. Fica assegurado ao CRN-1 o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do, compensacao
ou reclamacao dos participantes.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

2.1. Cargo: Assessor Juridico

2.2. Quantidade de vagas: 01 (uma)

2.3. Regime Juridico: O(A) candidato(a) aprovado(a) sera contratado (a) sob o regime de

trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e fardo jus aos direitos, as vantagens e as
obrigacOes previstas em lei, reguladas em Acordo Coletivo de Trabalho e em normas administrativas
internas do CRN-1, sendo nomeado através de Portaria, com natureza comissionada, de livre
nomeacgao e exoneragao.

2.4, Prazo de Contratagao: Periodo indeterminado

2.5. Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas, de segunda a sexta-feira

2.6. Remunerag¢do: RS 10.382,94 (dez mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa e
guatro centavos), por més

2.7. Beneficios: Vale Refeicdo/Alimentacdo: RS 1.561,89 / Vale Transporte e Plano de
Saude

2.8. Lotagdo: Sede do CRN-1 - SCN Quadra 01 Bloco E Ed. Central Park Sala 1611 - Asa

Norte - Brasilia/DF - CEP 70711-903.

2.8.1. Disponibilidade para viagens eventuais as Delegacias do CRN-1 nos Estados de Goias,
Mato Grosso e Tocantins

2.9. Para ser habilitado(a) neste processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd atender as
seguintes condicdes:

2.9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto permanente ou
beneficidrio de acordos ou convénios internacionais;

2.9.2. Possuir Diploma de Graduacdo em Direito devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC ou, no caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo com a legislagdo vigente;

2.9.3. Ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para o cargo de Advogado;
2.9.4. Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

2.9.5. Estar em dia com as obrigacdes civis e eleitorais;
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2.9.6. Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo
masculino;
2.9.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico

temporario;

2.9.8. Ndo atuar como servidor(a) ou empregado(a) da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas subsidiarias e
controladas, exceto se exercer cargo ou emprego publico acumulavel, nos termos da lei;

2.9.9. N3o participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS PARA A VAGA

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo: Assessor(a) Juridico(a) Area: Assessoria Juridica

Responsabilidade area/cargo:

Assessoria Juridica Reporta-se: Diretoria e Plenario do CRN/1

MISSAO DO CARGO

Prestar assessoria juridica, abrangendo tanto os aspectos preventivos quanto a
administracdo do contencioso, sugerindo medidas a serem adotadas para resguardar
os interesses e garantir seguranca juridica aos atos e decisGes da Unidade Gestora.

ATRIBUIGOES DETALHADAS
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e Assessorar os érgaos de administragao, deliberativos e os demais funciondrios da
Unidade Gestora para a corregdo juridica de seus atos;

e Emitir pareceres sobre questGes e matérias de natureza juridica, relacionadas as
atividades desenvolvidas pela Unidade Gestora e/ou pelo Sistema CFN/CRN;

e Defender a Unidade Gestora em qualquer tipo de agdo, seja na posi¢do ativa,
passiva, como terceiro interessado ou litisconsorte, bem como em assuntos
administrativos de seu interesse;

e Prestar assisténcia as Comissdes, Diretores, Plenario, Coordenadores e
Assessores, sempre que solicitado;

e Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da
Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN;

e Assessorar a Presidéncia, os membros da Diretoria e os Conselheiros nos
assuntos de interesse da Unidade Gestora;

e Assessorar os demais setores da Unidade Gestora em questdes juridicas, sempre
gue suscitados questionamentos;

e Comparecer a atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado;

e Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua area;

e Manifestar-se, por escrito, ao Presidente do drgdo, obrigatoriamente, sempre
que constatar a existéncia de ilegalidade em qualquer ato submetido a sua
apreciagao;

e Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos
promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que
convocado;

e Representar a Unidade Gestora, quando designado;

e Elaborar contratos, convénios e outros ajustes similares;

e Elaborar correspondéncias que envolvam assuntos juridicos;

* Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venha a ser
ajustado com o Plenario e a Diretoria.

Formagao Especifica:

e Graduagdao em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Especializagbes:

e Desejavel pds-graduacdo na drea de atuacao.

Experiéncia:

e Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos no desempenho das funcgées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica nivel Intermedidrio: Word, Excel, Power Point e Internet, SEIl -
Sistema Eletronico de Informacdes

e Conhecimento da Legislagdo do Sistema CFN/CRN

e Conhecimentos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n2 13.709/18

e Conhecimentos sobre a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes)

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS
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e Dominio da Lingua Portuguesa;

e QOrganizagdo;

e (Criatividade;

e Empatia (listada uma vez para evitar repeti¢do);
¢ Facilidade de expressao oral e escrita;
e \isdo e analise critica;

e Capacidade de negociacao;

e Visdo sistémica;

e Capacidade de concentragao;

o Flexibilidade;

e Capacidade de priorizacao;

e Capacidade avaliativa;

e Manter-se bem informado;

e Capacidade de observacao;

e Senso critico;

e Raciocinio légico.

e Motivagao;

e Comprometimento;

e Responsabilidade;

e Dedicacdo;

e Pro-atividade;

e |niciativa;

e Apresentacdo pessoal condizente com a funcgao;
e Discricao;

e Equilibrio emocional;

e Honestidade;

e Postura ética.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deverdo ser feitas, exclusivamente, via correio eletrénico (por e-mail)
iniciando o prazo as 00h do dia 09/04/2026, finalizando as 23h59m do dia 10/04/2026.

4.2. O candidato devera encaminhar os documentos abaixo relacionados para o e-mail:
rh@crnl.org.br, com o assunto: "Processo Seletivo 01/2026 - [nome completo]".

a) Requerimento de inscricdao (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado;
b) cépia de documento de identidade, valido em territério nacional, ou de passaporte;
d) cépia de Diploma de Graduagao em Direito;

e) curriculo lattes ou curriculum vitae, juntamente com documentagdo comprobatdria da
experiéncia curricular e juridica por mais de 05 (cinco) anos.

4.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade — RG;
Carteira de Identidade Profissional de advogado expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira nacional de
habilitacdo com foto e Passaporte.

4.2.2. Atenc¢do: ndo serdo aceitos documentos enviados apds a inscricdo, sob nenhuma
hipdtese. Certifique-se de anexar toda a documentacgdo exigida no momento do envio.

5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

5.1. Publicacdo do Edital: 09/04/2026

5.2. Periodo de Inscrigées: 09/04/2026 a 10/04/2026

5.3. Divulgac¢do do Resultado (Fase 1) Analise Curricular: 14/04/2026
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O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio e classificatério:

cursos de especializacdo e experiéncia

e Serdo selecionados para a préxima fase os 3 (trés) candidatos com as maiores

e Avaliacdo de perfil comportamental, conhecimentos técnicos especificos e

¢ Local e horario serdo informados via e-mail aos candidatos classificados na Etapa 1.

5.4, Periodo de Entrevistas (Fase 2): 16/04/2026
5.5. Resultado Final e Homologagdo: 17/04/2026
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1.
6.1.1. Etapa 1:
e Avaliacdo da formacdo académica,
profissional comprovada.
pontuacgdes.
6.1.2. Etapa 2:
capacidade de comunicagdo/argumentagao.
7. DA ANALISE CURRICULAR
7.1.

7.2.

https://sei.cfn.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

Os curriculos dos candidatos serdo avaliados através de pontuacdo — no intervalo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se os seguintes parametros:

a) Comprovacdo de experiéncia profissional na Justica Federal: Apresentacdo de
certiddao emitida por Vara Federal ou Tribunal Regional Federal que comprove a atuacgao
profissional ou comprovacdo através dos sistemas de Peticionamento Eletronico (PJE e
outros) atestando a atuagao enquanto representante processual;

b) Comprovacdo de experiéncia profissional em outras esferas do Judiciario:
Apresentacdo de certiddo emitida por Vara ou Tribunal que comprove a atuacdo
profissional ou comprovacdo através dos sistemas de Peticionamento Eletronico (PJE e
outros) atestando a atuagdo enquanto representante processual;

c) Comprovacdo de experiéncia profissional com Direito Publico: Comprovacdo por
declaracdo emitida pelo 6rgdo de atuagdo ou qualquer outro meio que comprove
vinculo estatutdrio, celetista, tempordrio ou comissionado em érgao publico a nivel
Municipal, estadual ou Federal;

d) Comprovacdo de experiéncia profissional em licitacdes e contratos administrativos:
Apresentacdo de comprovacao de qualificacdo técnica (cursos ou pés-graduacdo), caso

o n

cumpra com o item “c”, entende-se pela desnecessidade de cumprimento deste item.

A pontuagado sera distribuida da seguinte forma:

Experiéncia

Pontuagdo

Comprovacdo de experiéncia profissional em
Direito Publico (maximo 40 pontos)

4 (quatro) pontos por ano completo de
atuacao, até o limite de 40 pontos

Atuacdo na Justica Federal (maximo 20 pontos)

1 (um) ponto por processo comprovado, até
o limite de 20 pontos.

Outras esferas do Judiciario (maximo de 10
pontos)

1 (um) ponto por processo comprovado, até
o limite de 10 pontos.

Em Licitagcdes e Contratos Administrativos
(méaximo de 20 pontos)

Setor Publico: 2 (dois) pontos por ano
completo, até o limite de 14 pontos;
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Setor Privado: 1 (um) ponto por ano
completo, até o limite de 6 pontos.

1 (um) ponto por ano completo de exercicio

C Publi AXi de 10 t
argos Publicos (maximo de 10 pontos) em cargo publico, até o limite de 10 pontos.

7.3. Para fins da comprovacao de qualificacdo académica, podem ser apresentadas cépias de
Diplomas ou Certificados dos cursos realizados, sendo que somente serdo considerados para fins de
pontuacdo aqueles realizados juntamente a instituicdes reconhecidas e credenciadas junto ao MEC.

7.4. A critério do CRN-1, podera ser exigida, em complemento a documentacao apresentada
pelo(a) candidato(a), a apresentacdo de outros documentos comprobatdrios de sua experiéncia
profissional e/ou de sua qualificacdo académica, inclusive documentos originais, sendo que ndo serd
permitida, nesta ocasido, a comprovacdo de outras experiéncias profissionais ou qualificacGes académicas
afora as que ja tiverem sido relatadas pelo candidato por ocasido da inscricdo.

7.5. Ocorrendo empate em relacdo a classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuac¢ado na experiéncia profissional com Direito Publico;
b) maior idade;

c) sorteio publico.

8. DA ENTREVISTA PESSOAL

8.1. O CRN-1 ap6s anadlise e classificacdo dos itens da fase anterior do processo seletivo
simplificado, convocard para entrevista pessoal os 03 (trés) primeiros candidatos(as) habilitados(as) com
maior pontuacdo (maximo 100);

8.2. A convocacgdo para entrevista pessoal dos 03 (trés) primeiros candidatos(as) habilitados(as)
para a Fase 2, dar-se-a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) enviada aos classificados (as), e
por contato telefénico (serdo feitas em trés tentativas).

8.3. As entrevistas serdo realizadas no dia 16/04/2026, entre 09h e 17h que podera se dar de
forma virtual ou presencial, a ser informado posteriormente.

8.4. As entrevistas serdo realizadas visando avaliar as competéncias técnicas (servicos,
conhecimento e habilidades) e competéncias comportamentais, tais como: Organizacdo,
Responsabilidade, Senso de Prioridade, Atendimento ao Cliente, Relacionamento interpessoal, Discricado,
Comunica¢ao Verbal, sob o critério do valor maximo de 50 (cinquenta) pontos na Fase 2 — Entrevista
pessoal.

8.5. A desisténcia ou ndo comparecimento do(a) candidato(a) a convocac¢do, em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacgao no processo seletivo gera apenas expectativa de direito a contratacao, ficando
esta condicionada a necessidade do CRN-1.

9.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano, a contar da
data de sua homologagao.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do CRN-1.

Brasilia-DF, 08 de abril de 2026.

https://sei.cfn.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

7110



08/04/26, 21:06 SEI/CFN - 2372637 - CRN1 - Edital

CAROLINA PINA CAMANDAROBA
PRESIDENTE DO CRN-1
CRN-1 9827
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1) DADOS PESSOAIS E DE DOCUMENTAGAO:

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):
NOME SOCIAL:

NUMERO CPF: NUMERO OAB/PI:
NUMERO RG: ORGAO EXPEDIDOR/UF:
ENDERECO COMPLETO:

N2 COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

TELEFONE DE CONTATO 1: () FONE 2:
E-MAIL:

2) INFORMAGOES PESSOAIS E DE DOCUMENTAGAO:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

CIDADE ONDE NASCEU:

ESTADO/UF:

SEXO/GENERO: ESTADO CIVIL

NOME DA MAE:

NUMERO DO CPF:

PESSOA COM DEFICIENCIA (SIM OU NAO)?

QUAL O E A DEFICIENCIA (FISICA/AUDITIVA/VISUAL/INTELECTUAL/MULTIPLA)?:
DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CRN-1 n® 001/2026 e preencher todos os
requisitos nele exigidos.

Local e data:
Assinatura (nome completo)
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Anexo Il - Modelo de Declaragao de Nao Parentesco (obrigatdria)

L R , RG.......... ) CPF e , DECLARO, para todos os efeitos
legais, que NAO possuo parentesco consanguineo ou afim, até o terceiro grau, com conselheiros, servidores ou
ocupantes de cargo de diregdao e assessoramento no ambito do Conselho Regional de Nutricdo 12 Regido (CRN-1).
Por ser expressdo fiel da verdade, firmo a presente Declaragdo assumindo as consequéncias civis, penais e
administrativas sobre eventual falsidade do que for declarado.

Local e data:
Assinatura (nome completo)

eil Documento assinado eletronicamente por Carolina Pina Camandaroba, Presidente, em 08/04/2026,
oeriet [Ely as 21:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura
de outubro de 2015.

eletrbnica

=

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
> . https://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?
E::';:"-‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2372637 e

i
' rtfié'u' f: 0 codigo CRC 758D4F26.

Referéncia: Processo n? 010141.000012/2026-21 SEI n2 2372637
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